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A Familia Rotdria no servir

Rotary somente sera uma

entidade vencedora no

século 21 se souber atrair
a familia para o servigo.

Mas quem é a Familia Rotaria?
Quem a compoe?

Seguramente, sdo os membros
da familia natural dos rotarianos e
rotarianas, ou seja, conjuges, fi-
lhos, pais e netos.

Mas também sao membros in-
tegrantes dessa familia os parti-
cipantes dos programas estrutu-
rados do Rotary International:
Interact, Rotaract, Intercambio
de Jovens e RYLA, bem como os
bolsistas da Fundaciao Rotaria
atuais e anteriores.

Igualmente, podemos consi-
derar integrantes dessa grande fa-
milia os beneficiarios dos proje-
tos humanitarios do Rotary, sub-
sidiados ou nao pela nossa Fun-
dacdo Rotéria. Os envolvidos nes-
ses projetos tiveram, sem divida,
sua vida transformada para me-
lhor e tiveram ampliada sua dig-
nidade como cidadaos.

Como toda familia, a nossa Fa-
milia Rotaria deve ser nutrida e
mantida coesa por meio do obje-
tivo comum. Deve ser propaga-
dora e garantidora de valores que
defendemos, que entendemos va-
ler a pena lutar e perpetuar.

A Familia Rotaria cabe pro-
pagar os valores da integridade,
diversidade, companheirismo,
transparéncia e ética.

E sua missdo propagar o exer-
cicio da solidariedade como sen-
timento natural do ser humano, e
que deve ser exercitado na dire-
¢ao dos menos favorecidos para a
criacdo de uma sociedade de res-
peito e de responsabilidade de uns

”’

para com outros. Somos todos res-
ponséaveis pelos que conosco convi-
vem na comunidade.

TODOS SAO VALIOSOS

E esta nossa Familia Rotaria que, ga-
rantidora da convivéncia pacifica,
construira a reputacao do Rotary e
o conservara atuante no futuro, até
mesmo por sua capacidade de gerar
novos rotarianos e rotarianas.

Portanto, é de fundamental im-
portancia a agregacdo de todos os
componentes da Familia Rotaria ao
servico. Nenhum membro é dispen-
savel, e colocar todos em acao coli-
mada é fundamental para produzir
o efeito tdo desejado da compreen-
sdo e da paz.

O Rotary deve ser capaz de man-
ter ativos e uteis todos os compo-
nentes dessa familia gerada e cons-
truida ao longo de mais de 104 anos,
com esforco, dedicacao, disponibi-
lidade e até criatividade.

Todos tém uma funcao. Todos, a
seu modo, sao necessarios. E devem

ser lembrados disso; devem rece-
ber tarefas, ser chamados a agdo e
ter responsabilidades claras.

E qual é o papel que cabe a cada
um de nods?

Cada qual deve, no seu ambito
de acdo, no envolvimento com os
projetos e programas:

B Criar oportunidade de servir;
W Agir com competéncia;
B Cumprir seus compromissos.

O Rotary nao se transformou no
que é hoje por ter em seus quadros
pessoas com titulos impressionan-
tes, mas porque pessoas comuns
tinham dentro de si a paixao de fa-
zer a diferenca. Paul Harris, Arch
Klumph e tantos outros foram um
exemplo disso. Nosso fundador era
esse tipo de pessoa. Ele nao era rico,
e muito longe de ser um famoso e
importante advogado de Chicago,
Paul era um jovem solitario. Vindo
de uma familia com problemas, foi
criado por seus avos, mas com con-
sistentes e simples valores familia-
res. Mas, 104 anos atras, ao reunir-
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se com trés amigos, como se fos-

sem eles seus parentes, no restau-

rante Madam Galli, Paul mudou o

futuro da histéria da humanidade.
A semente que eles plantaram

germinou para influenciar:

B A paz entre as nacoes;

W Os direitos humanos;

B Um cddigo de conduta ético em

todas as profissoes;

B A mitigagdo, em escala mundial,
da pobreza, do analfabetismo e de
doencas terriveis como a polio.

Esses sao a responsabilidade e o
legado que se encontram em nos-
sas maos. Como uma grande fami-
lia, temos que nos apossar desse
legado, com a consciéncia de que o
Rotary do futuro ficard como nés o
deixarmos.

Aproveito o ensejo deste espaco para desejar a todos os
integrantes da grande e crescente Familia Rotaria os votos
de um muito Feliz Natal e de um Novo Ano repleto de

proficuas realizagdes.

A Familia Rotaria
construira a
reputacao do Rotary e
o conservara atuante
no futuro, até mesmo
por sua capacidade
de gerar novos
rotarianos e
rotarianas

Sumdrio das decisoes do Conselho Diretor do Rl

Reunido de novembro de 2009

W Amplia a moratdria para a revi-
sao de novos Grupos de Acao Rota-
ria (Rotarian Action Groups) até a
proxima reuniao de junho de 2010.

MW Aprova emenda ao Code of Po-
lices, permitindo que lideres ro-
tarios publiquem livros relatan-
do sua experiéncia no Rotary e,
mesmo sem serem licenciados
autorizados pelo RI, possam usar
a logomarca do Rotary, desde
que todo o resultado da venda da
obra seja doado a Fundacao Ro-
taria e que tal publicacao ateste,
em lugar bem visivel, que ela nao
é uma publicacao oficial do Ro-
tary International.

B Em relacao as financas distri-
tais do Programa de Intercambio
de Jovens, o Conselho Diretor do
Rotary International:

e Concorda que, com a finalida-
de de assegurar transparéncia
nos custos administrativos co-
brados dos pais ou responséaveis
dos estudantes no exterior, que
os comités distritais do Progra-
ma de Intercimbio de Jovens en-
caminhem aos pais ou responsa-
veis proposta de custos, expos-
tos em itens, informando como
estes valores, a serem pagos para
a participacdo no Programa de

Intercambio de Jovens, serao utili-
zados. A copia da proposta de cus-
tos sera encaminhada ao clube pa-
trocinador do estudante;

@ Concorda que o Comité Distrital
de Intercambio de Jovens encami-
nhe semestralmente um relatério
financeiro ao governador do distri-
to, a todos os clubes do distrito e ao
Comité Distrital de Finangas.

W Com relagdo a Convencao Inter-
nacional de 2015 do RI, o Conselho
Diretor orienta o secretario-geral a
prosseguir os ajustes para a reali-
zacdo daquele evento. Sao Paulo
continua sendo a cidade tentativa-
mente escolhida. Nesse sentido, sdo
solicitados providéncias e um rela-
torio das acOes realizadas, que de-
vera ser apresentado na reuniao do
Conselho em novembro de 2010.

B Quanto ao desenvolvimento do
quadro associativo e a retencao de
associados, devera ser promovida
reunido entre o Comité de Rotaract
e o Comité de Desenvolvimento do
Quadro Associativo e Retencao
para debate sobre melhorias no re-
lacionamento dos clubes do Rota-
ry com o Rotaract, com o intuito de
motivar rotaractianos a ingressa-
rem no Rotary.

B Alterado o escopo de atuacao dos
coordenadores regionais de Desen-

volvimento do Quadro Associa-
tivo, que passarao a ser chama-
dos de RRCs (Regional Rotary
Coordinators) — coordenadores
regionais do Rotary. Eles terao
como tarefas, além da promocao
do desenvolvimento do quadro
associativo, o desenvolvimento
do quadro associativo pelo de-
senvolvimento de clubes e distri-
tos mais fortes e representativos,
a realizacao e desenvolvimento
de projetos relacionados aos pro-
gramas do Rotary, o relaciona-
mento com a comunidade e a for-
macao de liderancas.

B O Conselho Diretor do RI, em
funcdo de recomendacio enca-
minhada pelo Comité de Redistri-
tamento:

e Orienta o diretor, o correspon-
dente coordenador do Desenvol-
vimento do Quadro Associativo
e Retencdo, os governadores dos
distritos 4450, 4460, 4520,
4651, 4835, 4890 e 4930 (das
Zonas 22 e 23) e governadores
de outras Zonas a que estudem
com distritos vizinhos um plano
regional de reorganizagao distri-
tal, a ser submetido até 30 de ju-
nho de 2010.

@ Decide postergar até a reuniao
do Conselho de junho de 2010
qualquer acao de redistritamento
em relacao ao distrito 4360. m
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